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WIRST DU
BENACHTEILIGT WEGEN:

—————————————————————————— e deiner ethnischen Herkunft?
—————————————————————————— + einer Behinderung oder

chronischen Krankheit?

deiner sexuellen Orientierung?
—————————————————————————— + deiner Geschlechtsidentitat?
—————————————————————————— + deiner Religion?

deines Alters?
—————————————————————————— + deines Aussehens?
—————————————————————————— o deiner Sprache?

anderer Eigenschaften?

Wir sind fur dich da!

Wir informieren dich Giber deine Rechte
und Méglichkeiten.

@ Wir entwickeln gemeinsam Lésungswege.

Wir helfen dir, dich gegen Diskriminierung
zur Wehr zu setzen.

& Wir beraten:

+ vertraulich + indeiner Nahe

v kostenlos v moglichst

< bei Bedarf barrierefrei
anonym




ARE YOU BEING
DISCRIMINATED AGAINST:

your ethnic origin?

a disability or chronic illness?
your sexual orientation?
your gender identity?

your religion?

your age?

your appearance?

your language?

some other reason?

We are here for you!

@ We inform you about your rights and options.

@ We develop solutions together with you.

We help you to defend yourself
against discrimination.

@ Our advice is:

v confidential v close to where

v free of charge

v/ anonymous
if required

you live

v as barrier-free
as possible




CZY CZUJESZ SIE
POKRZYWDZONY Z POWODU:

_________________ o swojego pochodzenia etnicznego?
_________________ « niepetnosprawnosci lub przewlektej
choroby?
orientacji seksualnej?
————————————————— o tozsamosci ptciowej?
————————————————— « religii?
wieku?
————————————————— o wygladu?
----------------- o jezyka?

innych cech?

Jestesmy tu dla Ciebie!

@ Wystuchamy Cie.
JesteSmy po Twojej stronie.

@ Poinformujemy Cie o Twoich prawach
i mozliwosciach.

@ Wspélnie znajdujemy rozwigzania.

@ Pomozemy Ci obroni¢ sie przed dyskryminacja.

@& Udzielamy porad:

v poufnie v w najblizszej okolicy
v bezptatnie v/ mozliwie bez barier

v/ w razie potrzeby
anonimowo




TEBE YTUCKAKOTb YEPE3:

----------- + TBOE €THiYHEe NOXOAXKEHHNA?

----------- * |HBaNiAHICTb UM XPOHIUHY

XBOPOO6Y?

TBO ceKkcyanbHy OpieHTaLit0?

----------- ° TBOI reHAepHy iAeHTUYHICTb?

——————————— < TBoto penirito?

TBiW BiK?

___________ o Teili Burnag?

___________ + TBoto MoOBY?

[HWi ocobnmBoCTi abo pucn?

Mwu rotoBi To6i gonomorTu!

D®OOE

Mwu Tebe BUCNyXaemo.

Mwu Ha TBOEMY 6oLi.

Mw npoiHpopmyemo Tebe npo
TBOI MpaBa Ta MOXJINBOCTI.

Mwu 3HaiieMo pilLieHHS pa3om.

Mwun gonomo>kemo To6i 3axmucTuTUcCs
Bifi ANCKPUMIiHaLii.

& Mwu paemo nopagau:

v
v
v

KOHigeHUinHO v nob6nunsy Big Tebe

6€3KOLUTOBHO v/ y crnocié MakcumasnbHO
ajanToBaHNIn oo

H XiAHOCTi .
3a HeobxiaHOC cneuianbHUX NOTpe6

aHOHIMHO



Tbl MOABEPICA
ANCKPUMUWHALIW N3-3A:

----e CBOEro 3THNYECKOro NPONCXOXAEHNS?
----o WHBanuaHocTV nam XpoHmM4ecKoro
3aboneBaHunsA?
CBoelh cekcyanbHOM opreHTaunm?
----o (CBoeli reHaepHoOM NAEHTUYHOCTI?
----e Coew penurnm?
Csoero Bo3pacrta?
----o (CBOe€ro BHeLUHEro Buga?

----e fI3bIKa, Ha KOTOPOM roBOPULLIL?

Kakunx-to gpyrmx ocobeHHocTel?

Mbl K TBOUM ycnyram!

SIOIGI0I0)

MbI roToBbI Te6s BbiCayLLaTh.

Mbl Ha TBOEIA CTOPOHE.

Mbi pacCckasbiBaeéM O TBOUX MpaBax
N BO3MOXXHOCTAX.

Mbl BMecTe HaxoAnM peweHus.

Mbl nomoraem Tebe 3alWUnNTUTbCA
oT ANCKPMUHaLUWN.

£~ Mbli npeajocTtaBideM KOHCY/IbTaunn:

KOHuAeHUManbHO v/ Hepaneko oT Tebs

6ecnnaTtHo v MaKCUMMaJlbHO

OCTynHO
npu HEO6XOAI/IMOCTI/I A y

dHOHUMHO
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©@ ES GIBT VIELE GRUNDE
FUR DISKRIMINIERUNG:

—————————————— < Woher Du kommst.

—————————————— o Ob Du eine Behinderung oder lange
Krankheit hast.

Wen Du liebst.

—————————————— @ Ob Du Dich als Frau oder Mann flhlst.
Oder anders.

______________ o Anwas Du glaubst.
Wie alt Du bist.
______________ o Wie Du aussiehst.
______________ o Wie viel Geld Du hast.
Welche Sprache Du sprichst.

—————————————— @ Und viele andere Dinge.

R Ii\,a'/’ Wenn Du diskriminiert

/@ wirst sprich mit uns.

Wir zeigen was Du tun kannst.
Und wir helfen Dir.

Wir beraten Dich
Im Geheimen
Kostenlos

In deiner Nahe

Barriere-frei




SPRICH UNS AN!

www.antidiskriminierung-mv.de

I

GREIFSWALD

RAA | Demokratie und Bildung M-V e. V.
______ Mobile Antidiskriminierungsberatung

in Vorpommern-Greifswald

SteinstraBe 10

17389 Anklam

+49 (39 71) 24 49 222
adb@raa-mv.de

Jugend kann bewegen e.V.

______ Antidiskriminierungsberatung und -arbeit
fur Greifswald & Vorpommern-Riigen
Kapaunenstral3e 20
17489 Greifswald
+49(157)32208517
beratung@ada-hgw-vr.org

Fliichtlingsrat M-V e.V.

______ Antidiskriminierungsburo
Schwerin & Ludwigslust-Parchim
Buschstral3e 18-20
19053 Schwerin
+49 (385) 393539 89
beratung@adb-wm.de

Gefordert von:

*1and * gntidiskgiminierungsstelle
les Bundes
yespekt e |

An\'\d\sk‘i\?::{: Deutschiand
Ein gemeinsames Projekt von:

RAA ] o)

Kapaunenstrasse 20

FLUCHTLINGSRAT 17489 Greifswald
VORPOMMERN Mecklenburg-Vorpommern e.V.




